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SUNUS

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda, 6287 sayili “Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun” geregi 4+4+4 zorunlu egitim sistemine
gecilmesi sonucunda hizmet vermeye baslayan bir kurumdur.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasma disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
gelismeyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iligkileri kapsayan stratejik plan hazirlanmistur.

Tapduk Emre imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz 6grencilerimizi yalnizca
bir iist egitim kurumuna gecirmek degil, okuyan, sorgulayan, sorumluluklarinin bilincinde, ideal
sahibi ve insanliga hizmet sevgisiyle dolu kaliteli nesiller yetistirmektir. Bunu ilke edinen idare ve
0gretmen kadrosuyla bizler bunu basarabilecek yeterliligi ve potansiyeli kendimizde gérmekte ve
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Tapduk Emre imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina ve okulumuzun drnek bir okul olacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ust Ekibine, Stratejik
Plan Hazirlama ekibine, tim Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir eder, planinin
okulumuza hayirlar getirmesini temenni ederim.

Mustafa AKTAS

Okul Muduru V.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa AKTAS Ogretmen Kiibranur GULSEVER Ogretmen
Ramazan EROL Ogretmen Fatih 0ZDEMIR Ogretmen
Giilcan Ekiz BOZ Ogretmen Derya OZER Ogretmen
Ebrar YERLIKAYA Ogrenci [smail ALTINTAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 6287 Sayili Kanunun 9. Maddesi ile 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun
25. Maddesinde yapilan degisiklikle 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve 6gretim
faaliyetine baslamistir.

Okulumuz ilk olarak ilgemiz Dumlupinar ilkokulu’na ait ek binada 18 6grenciyle
Dumlupinar imam Hatip Ortaokulu adiyla egitim-6gretime baslamig Ankara il Milli Egitim
Komisyonu’'nun 09/07/2013 tarih ve 285 sayili karariyla okulumuzun adi Tapduk Emre
Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren bu isimle ilgemiz merkez Sakarya Ortaokulu’na ait D Blok olarak hizmet veren
binaya 94581081/0/1464713 say1 21/06/2013 tarihli Valilik Oluru’nun bina tahsisiyle
tasinmistir. Okulumuz 320 m2’lik alanda zemin ve iki kathh 6 derslikli bu binayla
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz adini ilgemiz Emrem Sultan koéylinde medfun bulunan Ahmed Yesevi'nin
miiridi Yunus Emre’nin hocasi Tapduk Emre Hazretleri’'nden almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amacg Perform 2020 2021 2022 2023
/ ans Gercgeklesmesi Gergeklesmesi Gergeklesmesi Gercgeklesme
Hedef Gosterg si

e

Sayisi
1.1 HEDEF 4 % 30 % 60 % 70 % 80
sl 6 %90 % 100 % 100 % 100
3.1 HEDEF 1 % 50 % 30 % 70 % 75
4.1 HEDEF 7 %100 % 100 % 100 % 100
5.1 HEDEF 5 % 90 % 90 % 90 % 100
6.1 HEDEF 8 % 0 % 100 % 100 % 100

Tablo 2: Tapduk Emre imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik plani Yillara gére AMAG-
HEDEF Gerceklesme Durumlari

Plan dénemi icerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle baz1 hedeflerde 6nemli 6lciide
sapmalar olsa da, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yliksek

seviyede gerceklesmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet

alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturuldu:

Yasal

Yiikiiml

alik
Egitim
ogreti
m
hizmetl
erinde
ortak
gorevle
r

Teme
1

egiti
m
hizm
etleri

Olcme,
degerle
ndirme
ve sinav
hizmetl
eri

Dayanak

Milli Egitim
Bakanligi i1 Ve ilge
Milli Egitim
Mudiirltkleri
Yonetmeligi

9. Maddesi

Milli Egitim
Bakanhg il Ve ilce
Milli Egitim
Midirlikleri
Yonetmeligi 10, 11,

12,13, 14, 15 ve 16.

Maddeler

Milli Egitim Bakanlig:
Il Ve Ilge Milll Egitim
Mudiirlikleri
Yonetmeligi

19. Maddesi

Tespitler

Egitim hizmetlerinin
ylriitiilmesinde
Verimliligin
saglanamamasi.

Egitime iliskin projeler
gelistirmek, uygulamak
ve sonuglarindan
yararlanmak konusunda
surdtrilebilirligin
yapilamamasi.

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizh
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi.

okul diizeyinde
gerceklestirilen 6lcme
ve degerlendirme
calismalarinin
yetersiz olmasi

ihtiyaclar

Egitime erisimi
tesvik edecek ve
artiracak
calismalarin
yapilmasi,

Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin
egitime

erisimlerinin
yayginlastirilmasi igin
imkanlarin artirilmasi ve
bu alanda faaliyet
gelistirip

uygulanmasi,

Ogrencilerin ¢ok
yonli gelisimini
destekleyecek
projelerle ilgilenmesi
ve yeni projeler
uretmesine imkan
verilmesi

Ogretme 6grenme
faaliyetlerinin tam
yapilmasi,

Ol¢me ve degerlendirme
alaninda hizmet i¢i egitim
ihtiyac



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
MEB Engellilerin Toplumsal Hayata (3 Hedef
2024-2028 |Katilimi ve Ozel Egitim 5 Hedef
Stratejik [Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Plan Ortadgretim 1 Hedef
Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazammlarinin edinilmesinde dogrudan etkiye
Egitim Hizmetlerinin Niteligi sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim ortam ve
Kalite cevre, Sosyal taraflarin katihma,
Cercevesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalar anma ve kutlama etkinlikleri,
Okul gezileri,

Sportif faaliyetler

Okul, ilge ve il biinyesinde diizenlenen sportif etkinliklere katilim
Okul capinda yapilacak olan turnuvalar,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul biinyesinde uygulanan CEDES projesi,
Okul capinda yapilacak olan sanatsal sergiler,

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici faaliyetlere ve seminerlere katilim

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilari,
Okul capinda diizenlenecek olan kermesler,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortaogretim okullarini tamitmaya yonelik okul gezileri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilan MEB ve 6gretmenler tarafindan yapilan
sinavlarin degerlendirilmesi,
LGS’ye yonelik calismalar,

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul bahgesi diizenleme ¢alismalari,
Okul kiitiiphanesini aktif kullanma calismalari,

Ders dis1 faaliyetler

Egzersizler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Gl
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

yontemler kullanmaktadir.

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
5(Cok Iyi), 4(Iy1),
3(0rta),2(Az),1(Hic)

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla 4,50 90

gorisebilirim.

2 Okul miuidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,46 89,2

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,25 85,0

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,42 88,30

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,54 90,8

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri | 4,46 89,2

alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,38 87,50
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8 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,46 89,20
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 4,17 83,30
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,79 75,83
11 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 4,00 80,00
sagliyor.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 4,00 80,00
diizenlenmektedir.
Ogrenci Genel Memnuniyeti 4,29 85,70
Ogretmen Anketi Sonuclart:
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
5(Cok Iyi), 4(lyi), 3(Orta),2(Az),1(Hig)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 5,00 100
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda | 5,00 100
iletilir.
3 Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 4,85 97
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 5,00 100
gorurum.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,28 85,6
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 2,71 54,2
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kultiirel 4,28 85,6
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 4,28 85,6
yapilmamaktadir.
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu | 4,14 82,8
etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin | 4,85 97
liretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 5,00 100
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 2,00 28
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder 4,42 88,4
ve kendimi giincellerim.
Genel Memnuniyet 4,29 85

Veli Anketi Sonuclart:
NO GOSTERGELER SONUC SONUC
. . %
5(Cok Iyi), 4(lyi),
3(0rta),2(Az),1(Hic)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlart ile rahathikla 4,29 85,8
gorusebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,41 88,2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,04 80,8
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,04 80,8

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,29 85,8
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 4,58 91,6
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 4,54 90,8
alinir.
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8 E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 4,16 83,2
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi 4,70 94,0
anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,66 73,2
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,79 75,8

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,91 58,2

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 3,70 74,0
diizenlenmektedir.
Genel Veli Memnuniyeti 4,08 81,7

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek

icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir

stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir

aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okul/kurumlarin

okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
5. sinif : 30
6. sinif : 28

Ogrenci sayilari 7. simf :22
8. sinif:31

BEP’li Ogrenci sayisi: 1

0 - 50 puan aras1 notu olan égrenci say1si

Akademik basar1 verileri 70 -85 puan arasi notu olan 6grenci sayisi
85 - 100 puan arasi notu olan 6grenci sayisi:
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Yarismalarda 6diil alan 6grenci sayilar 2
sportif basar verileri Spor etkinliklerine katilan lisansh 6grenci sayisi:6
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi :0
7 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayis1  :50
Devam-devamsizlik verileri 12 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayist :30

17 giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci sayis1 :7
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi :2

Okul  disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Erkek personel sayisi :6
Kadin personel sayisi :5
Yiiksek lisans yapan personel sayis1  :0
Doktora yapan personel sayisi :0
Toplam personel sayisi 111

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

2.7.1. Teskilat Semasi

a R

OKUL MUDURU V.
- _
[ TURKCE OGRETMENI ] [ MATEMATIK OGRETMENJ [ FEN BILGISI OGRETMENI ] [SOSYAL BIL. OGRETMENI j

[ DIKAP OGRETMENI ] [ ARAPCAOCRETMENQ [ iNGiLiZCEOCRETMENa [ MEMUR ]

[ SUREKLI iSCi ]
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt

OKkul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlart,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve ogretim,
lyonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler|
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile
lgorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul mudiri, bu Yonetmelikte
belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep)
telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir|
sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi

MADDE 41 - (1) Mudirin ve midir bagyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev tamminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen

MADDE 43 —(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu
6gretmenleri, kendilerine verilen grup/simf/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yikumludir.

(2) Ilkokullarda siif &gretmenleri, okuttuklari sifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Ilkokullarda biitiin derslerin
sinif ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din
Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan dgretmenlerince
okutulur. Okulda kadrolu alan gretmeni bulunmamasi durumunda; bu
dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu
Elan ogretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince

arsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu|
yiiksekogretim programu itibarryla atamaya esas olan alana &gretmen|
olarak atanabilme sartlarini tastyanlar ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir.
Bu sckilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler]
yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif Ogretmeni olup bu alanda hizmet ic¢i egitim sertifikasi almig
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf 6gretmenince okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda siif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
[Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
lgorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile millT bayramlarda bulunmak|
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en|
az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yaz1 ile
duyurulur. Toplantimin giindemi &gretmenlerin  de goriisii alinarak
hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere galisma giinlerinde
yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi|
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir
sekilde yemek yemelerini saglar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri = | oo Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 11
5-6 Y1l 1 11
7-10 Y1l 4 44
10....Uzeri 3 33

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Midir i1k yardim egitimi kursu 2023 2023061364
Midir Yardimcist [0 0 0
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l IArapca 1 0 3yl 1
4-6 Y1l ingilizce 1 0 6 vl 1
7-10 Yil Fen bilimleri- 2 1 10 yil-9 yil-9yil 3
Matematik-Ttirkee
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler 0 1 11 yil 1
16-20
20 ve lizeri Din kiiltiri ve Ahlak 0 2 38 y1l-21 yil 2
Bilgisi

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 4 0 0 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Derya OZER Fen Bilimleri [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2024 2024060287
Kursu

Fatih 0ZDEMIR Sosyal Bilgiler 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2024 2024060383
Kursu

ismail ALTINTAS DKAB 4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel is (2024 2024981717
Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Kiibranur GULSEVER IArapca 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2024 2024060443
Kursu

Mustafa AKTAS DKAB 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2023 2023061364
Kursu

Ramazan EROL Tiirkee 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Rukiye SAHIN ingilizce iIk Yardim Egitimi Semineri 2023 2023250275

Seda TASCI Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi 2023 2023002452
Semineri

Mehmet GELINCIK Hizmetli 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is [2016 2016061360
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Memur 1 0 ilkokul ownl 1
2 Hizmetli 0 1 lise 6 yil 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Ol iz Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu(Milli Egitim Bakanhgi Okul

Wt Oncesi Egitim Ve IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi)

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
dlizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev tanimmnda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul mudird, bu Yonetmelikte belirtilen hususlari
dikkate alarak egitim ortamlarinda &grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidir Yardimcisi 0

Atolye ve Bolim
Sefleri

" Ogretmen

Ogretmenler MADDE 43 —(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen|
grup/sinif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludur.

(2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak istekleri
lyonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmast
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince
lokutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler aym egitim bolgesinde, yoksa
diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan &gretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
lkarsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekogretim programu itibariylaj
latamaya esas olan alana §gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir.
Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlardal
lyapan sinif dgretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif|
0gretmenince okutulur.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
lokutuldugunda simif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayihirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda|
layrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda, okuldaj
lyapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak tizere ¢aligsma giinlerinde yapilir.

(8) Okul dncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
lgrubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.
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Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiinildigi de belirtilmelidir.
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilll Tahta sayisi 7 7 7
Bilgisayar sayisi 8 8 8

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyacg Aciklama
Ogretmen Calisma Odasl X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu
X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2000 2500 3000 3500 4000
Okul Aile Birligi 13.074,16 15.000,00 |17.000,00  [20.000,00  |22.000,00
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 00

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.074,16 17.500,00 |20.000,00  [23.500,00  |26.000,00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1500 9200 9065
Kii¢ciik Onarim 1000 0
Bilgisayar Harcamalari 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0
Telefon 10000 25160 34.650 [0

Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 7500 15960 11159
GENEL 10.000 25.160 14.426

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

OGRENCi DURUMU 2021 2022 2023 ihtiya¢
Genel mevcut 127 109 111

Ortalama siif mevcudu 18 18 22

Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu 22 24 30

Mevcudu en az olan sinif mevcudu 14 14 14

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 2 1

OKULUN AKADEMIK BASARI 2021 2022 2023 ihtiyag
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0

saglayan 6grenci sayisinin mevcuda orani

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani 127 109 111

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani 0 0 0

SOSYAL FAALIYETLER 2021 2022 2023 ihtiyag
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin 0 1 1

(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) sayisi

Faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisi 0 8 9

Faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayisi 0 109 111

Faaliyetlerde gorev alan veli sayisi 0 40 50

Faaliyetlere katilim orani 0 75 80

23




KULTUREL FAALIYETLER 2021 2022 2023 ihtiyac
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi 0 1 1
vb.) sayisi

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani 127 109 111

Faaliyetlerde gorev alan 68retmen sayisi 0 8 9

Faaliyetlerde gorev alan veli sayisi 0 45 50

Faaliyetlere katilim orani 0 75 80

OGRENCI KURSLARI 2021 2022 2023 ihtiya¢
Acgilan kurs ders sayisi 5 7 16

Kurslara katilan 6grenci sayisi 15 55 68

Kurslarda gorev alan 68retmenlerin sayisi 5 7 6

Kursun akademik basariya olan katkisi 0 0 0

SOSYAL KULUPLER 2021 2022 2023 ihtiya¢
Kurulan sosyal kuliip sayisi 5 6 8

Sosyal kultiplere katilan 68renci sayisi 127 109 111

Sosyal kultiplere katilan 6grenci sayisi etkinlik oram 100 100 100

PERSONEL DEVAM DURUMU 2021 2022 2023 ihtiya¢
Personelin sevkli glin sayis1 3 7 10

Personelin raporlu giin sayisi 20 20 10

Yil icinde en az 3 giin rapor alan personel sayisi 1 1 0

SiVIL SAVUNMA CALISMALARI 2021 2022 2023 ihtiya(,'
Yapilan tatbikat sayisi 1 2 2

Tatbikatlara katilan 6grenci sayisi 8 8 9

Tatbikatlara katilan 6grenci sayisi 115 102 105

OGRENCi DEVAM DURUMU 2021 2022 2023 ihtiyag
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 8 6 7

20 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 1 2 2

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 1 0

OKULUN AKADEMIK BASARI 2021 2022 2023 ihtiyag
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0

saglayan 6grenci sayisinin mevcuda orani

Sinifin1 dogrudan gecen 6g8renci sayisi/orani 127 109 110

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani 0 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlar,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalary,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktr.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU
YONLER

e Siif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

e Ogrencilerin okul kurallarina saygi géstermesi ve uymasi.

e Ogrencilerimizde zararh aliskanliklarin olmamasi.

e Okul Personelinin 6zverili olmasi.
e Personel arasindaki sosyal faaliyetlerin olmasi.

e Veli okul isbirliginin gii¢clii olmasi.

e Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.

e [sinma probleminin olmamasi.

e Ogrencilerin kendine ait dolaplarinin olmas.
e Okul tanitiminin yapilmasi.

e Idareci-6gretmen iletisiminin giiclii olmas.

e Okul icinde sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin olmasi.
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ZAYIF
YONLER

e Ogrencilerin bagaris1 yoniinde velilerin yeterince ilgi gostermemesi.

e (Calisan sirkiilasyonunun olmasi ile kurum kiltiirii olusturmada
dogan zaaflar.

e Velilerin birbiri arasindaki iletisim gli¢clendirilebilir.
e Baz velilerin ¢ocuklarinin durumu i¢in okula gelmemeleri.

e Derslik sayisinin az olmasi ve miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler
odas1 gibi yerlerin ihtiyaclar dogrultusunda kullanima uygun
olmamasi.

e Fiziki alanlarin yetersiz olmasi.
¢ Okul kantininin bulunmamasi.

e (Cok amacgh salon, bilgisayar ve fen labaratuvari gibi eksiklerin
bulunmasi.

e (Odeneklerin zamaninda gelmemesi.

e Okul internet sitesinin beklendigi ol¢iide veliler ve 6grenciler

tarafindan takip edilmemesi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

¢ Okulumuzun yerel yonetimlerle isbirligi icinde olmas.
e Velilerin okul desteginin gii¢lii olmas.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh okullarin biitgesinin ayr1 olmas.
Yerel yonetimin destegi.

Velilerin duyarli olmasi.
[Ice halkinin din 68retimine 6nem vermesi.

Fatih Projesi kapsaminda internet altyapisinin iyilestirilmis olmasi.
Diger ortaokullardan farkli bir egitim programi uygulamasi ve 6grencilere
birden fazla yabanc1 dil 6gretilmesi.

e Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.
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TEHDITLER

e Iimam Hatiplere karsi gegmisten gelen algi ve siiregelen 6n yargilar.

e Ogrencilerin maddi durumunun diisiik olmasi.

e Okulun bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi.

e Parcalanmis ve 68renciler ile ilgilenmeyen ailelerin bulunmas.

e Ogrencilerin bazilarinin tasimali sistemle okula gelmeleri.

Okulun yakininda dere bulunmasi.
Okula gelen 6grencilerin yerlesim yerlerinin okula uzak olmasi.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif mevcutlarinin Ogrencilerin basaris1 yéniinde |[Okulumuzun yerel imam Hatiplere karsi gegmisten

kalabalik olmamasi.

velilerin yeterince ilgi

lgOstermemesi.

yonetimlerle isbirligi icinde
olmasi.

gelen alg1 ve stiregelen 6n yargilar.

Ogrencilerin okul

kurallarina uymasi.

Calisan sirkiilasyonunun
olmasi ile kurum kiiltiiri

olusturmada dogan zaaflar.

Velilerin okul desteginin gii¢lii
olmasi.

Ogrencilerin maddi durumunun
diisiik olmasi.

Ogrencilerimizde
zararll ahiskanlhklarin

olmamasi.

\Velilerin birbiri arasindaki
iletisim giiclendirilebilir.

Din Ogretimi Genel
Miudirliigiine bagh okullarin
biitcesinin ayr1 olmasi.

Okulun bulundugu boélgenin sosyo-
ekonomik durumunun diisiik
olmasi.

Okul Personelinin

Ozverili olmasi.

Bazi velilerin cocuklarinin
durumu i¢in okula

gelmemeleri.

Yerel yonetimin destegi.

Pargalanmis ve ogrenciler ile
ilgilenmeyen ailelerin bulunmasi.

Personel arasindaki

sosyal faaliyetlerin

Derslik sayisinin az olmasi ve
miidiir yardimcisi odasi,
o0gretmenler odasi gibi yerlerin

\Velilerin duyarli olmasi.

Ogrencilerin bazilarinin tasimal
sistemle okula gelmeleri.

olmasi. ihtiyaclar dogrultusunda
kullanima uygun olmamasi.
Veli okul isbirliginin Fiziki alanlarin yetersiz olmas.|ilce halkinin din 6gretimine  [Okulun yakininda dere bulunmasi.

gliclii olmasi.

Onem vermesi.

Okulun merkezi bir

konumda bulunmasi.

Okul kantininin bulunmamasi.

Fatih Projesi kapsaminda
internet altyapisinin
iyilestirilmis olmasi.

Okula gelen 6grencilerin yerlesim
yerlerinin okula uzak olmasi.

[sinma probleminin

olmamasi.

Cok amach salon, bilgisayar ve
fen labaratuvari gibi eksiklerin
bulunmasi.

Yerel yonetimin destegi

imam Hatiplere karsi gecmisten
gelen alg ve siiregelen 6n yargilar.

Ogrencilerin kendine ait

dolaplarinin olmasi.

Odeneklerin zamaninda

gelmemesi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim cal

1Ismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz o6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hed

eflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgularn i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yliksek
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O6grenmedir.

Is birlikgci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere

egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapl, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam/Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 Ders Arag ve Gerecleri

3 Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Yonetim

2 Tasima ve Servis

3 | Temizlik, Hijyen
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3.1.Misyon

Biz (Okulumuz), Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkelerini, cevre faktorlerini de dikkate
alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak; 68rencilerin bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.ytizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ulkemizi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarmak icin egitim-6gretimin bir birimi
olarak hizmetin yapildig1 cevrede, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, 68rencisine
o0grenme icin her firsati veren, O0gretenler ve Ogrenenlerin birbirlerinin gelisimine
yardimci olmanin 6nemine inanan, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisan egitim, bilim
ve kiiltiir merkezi olabilmek.

3.3. Temel Degerler

A- TEMEL ILKELERIMIZ
1.Genellik ve esitlik,
2.Planhilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Sureklilik
8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10.Laiklik,
11.Bilimsellik,
12.Karma Egitim,
13.0kul ve ailenin isbirligi,
B- KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Okul ¢alisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin

uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
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sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda g¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

32



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amacglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaglar

AMAC1 Ogrencilerin  egitim o6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir list 68renime gecisi saglanacaktir.

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin  ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AMAC 5 Ortaokul kademesinde o6grencilerin Kkaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 06grenciler
yetistirilecektir.

AMAC 6 Egitim ve  oOgretimin niteliginin  gelistirilmesini
saglanacaktir.
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4.2. Hedefler

Hedef1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak

azaltilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik buitiinciil

calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi

gelistirilecektir.

Hedef5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani

artirilacaktir

Hedef6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
AMAC 1. katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
STRATEJIK ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte
Hedef 2.1 tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik butiincil calismalar yiirttiilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
AMAC 3. gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef 3.1 uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
AMAC 4 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi

ve guivenligi gelistirilecektir.
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TEMA:

KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli

egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

STRATEJIK artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

AMAC 5. cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

Hedef 5.1 sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

TEMA: KAPASITE

STRATE]JIK Egitim ve 6gretimin niteliginin

AMAC 6. gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin

artirilmasi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
1.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 0 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim 30 0 0 0 0 0 0
sagladig1 derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 8 8 7 7 6 6
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 40 35 33 30 27 25

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Rehberlik servisi, sube 6gretmenler kuruluy, ziimre baskanlar1 kurulu

Riskler

Ogrenci sayisinin yillara gore azalmasi,
Destekleme ve Yetistirme Kurslarini kapatilmasi,

Tasimali 68renci sayisinin artmasi




Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.
Tespitler Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimda tasimali 6grencilerin kathamamasi
ihtiyaglar Velilerle daha sik iletisimde olunmaly,
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
2.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 2.1.1 Genel Kiiltiir dersleri y1l sonu puan | MATEMATIK 5 64 65 66 67 68 69
ortalamasi
TURKCE 5 67 68 69 70 71 72
FEN 5 68 69 70 71 72 73
SOSYAL BILIMLER 5 77 78 79 80 81 82
YABANCI DIL 5 72 73 74 75 76 77
PG 2.1.2 Dersleri yil sonu puan ortalamasi Kur’an-1 Kerim 5 80 81 82 83 84 85




Arapca dersi 5 62 63 64 64 65 65
Peygamberimizin Hayat1 dersi 5 82 82 83 84 84 85
Temel Dinfi Bilgiler dersi 5 76 76 77 78 78 79
PG2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 3 3 4 4 5 5
PG 2.1.4 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 15 0 0 1 1 2 2
PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | 15 13 13 15 16 17 18
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.6 Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 10 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, sube 6gretmenler kurulu, ziimre bagkanlar: kurulu

Birimler

Riskler Ogretmen sirkiilasyonu,
Tasimali egitim,

Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalar: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.

Tespitler Covid sonrasi 6grencilerin akademik basarilarindaki diists

intiyaglar Velilerle daha sik iletisimde olunmali,




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

3.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 100 0 1 2 3 4 5

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, sube 6gretmenler kurulu, ziimre baskanlar: kurulu

Birimler

Riskler Ogretmen sirkiilasyonu,
Tasimali egitim,

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.

Tespitler Mekan ve biitge sikintisi

ihtiyaglar Biitce,

Okul alani




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
4
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 0 0 0 0 0 0
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen 15 0 20 40 60 80 100
sayisl
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68retmen, 15 0 20 40 60 80 100
ogrenci ve veli sayisi
PG4.14 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, | 15 0 20 40 60 80 100
O0gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim | 15 0 20 40 60 80 100
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 0 20 40 60 80 100
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 0 2 4 6 8 10

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Nallthan Belediye Baskanlig1




Riskler

Kurumlar arasi organizasyon eksikligi

Tasimali egitim,

Stratejiler S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
O0gretmen ve O8rencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.

Tespitler Kurumlardaki kalifiye personel yetersizligi
Velilerle daha sik iletisim

ihtiyaglar Kalifiye personel

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Ortaokul kademesinde égrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii

5. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028

Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 20 0 5 10 15 20 25
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti | 20 0 5 10 15 20 25
calismalarina katilan 6grenci orani (%)




PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | 20 0 5 6 7 8 10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 20 0 20 40 60 80 100
bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 0 1 2 3 4 5
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinatér Birim | Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Nallithan Belediye Baskanhg, il Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig

Birimler

Riskler Kurumlar arasi organizasyon eksikligi
Tasimali egitim,

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.

Tespitler Kurumlardaki kalifiye personel yetersizligi,
Ogrenci ve velilerin isteksizligi,
Velilerle daha sik iletisim

ihtiyaglar Kalifiye personel




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

6.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 2026 | 2027 |2028
Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG 6.1.1 Uzaktan ve Yiizyilize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 15 0 1 2 4 6 8

PG 6.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 0 1 1 1 1 1

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 0 1 2 3 4 5

PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yéneticelere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 0 2 4 6 8 10

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1 | 20 0 1 2 4 6 8

PG 6.1.8 Doktora egitimini siirdliren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 0 1 1 1 1 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Nallthan Belediye Baskanhg, il Milli Egitim Midiirliigii, Milli Egitim Bakanhig1

Riskler

Kurumlar arasi organizasyon eksikligi

Tasimali egitim,




Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet “ tahmini maliyet tablosu”nda yer vrilmistir.

Kurumlardaki kalifiye personel yetersizligi,

Tespitler Ogrenci ve velilerin isteksizligi,

Velilerle daha sik iletisim

ihtiyaglar Kalifiye personel




4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili
bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkh
alanlardaki yetkinligi goz ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Genel Biitge 40.000 | 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 40.000 | 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939




Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik
Toplam

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla 6.000 | 8.040 10.934 15.089 21.427 61.491

donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak 6.000 | 8.040 10.934 15.089 21.427 61.491

azaltilacaktir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak 6.000 | 8.040 10.934 15.089 21.427 61.491

degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarrm | 6.000 | 8.040 10.934 15.089 21.427 61.491

ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiirttiilecektir.

AMAC 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir. | 10.000 | 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485

Hedef 1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak 10.000 | 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485

uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

AMAC 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda 4.000 |5.360 7.290 10.060 14.285 40.994

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 1: Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda | 4.000 | 5.360 7.290 10.060 14.285 40.994

gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

AMAC 5: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime 10.000 | 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485

erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve 10.000 | 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485

toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

AMAC 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini 4.000 |5.360 7.290 10.060 14.285 40.994

saglanacaktir.

Hedef 1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin 4.000 |5.360 7.290 10.060 14.285 40.994

artirilmasi saglanacaktir.

AMAC TOPLAM 40.000 | 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gercgeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oOntinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhig:

\/

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Baghi Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger [V

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

2| <

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& ET . -
Paydas T |3 |E5 - % 38
5 & 5 % 3 3 O]
ERZ 5 S TR g
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

@D B
sg@| 5| z|lgz| 2zl& 2z = ¢
- . o Bt =) b=y 5 1 g < Al o @ 9
Uriin/Hizmet | © £ = = | & o s| 5| =& = =
5 3 = = oo o =] = o 5 )
N = = S - & ~ 3 — 0
o: ) = o U o 5 = 1) (_?
GEF & b g3 S sl pay Q¢
e | 2| 2|~= 2 z & <)
5' = Q @ o = =} )
= = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
1 A 2| <= 3
Yararlanici = g = o
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \ 0 V v N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Performans PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
Gostergeleri sagladigi derslerin not ortalamasi PG 1.3 20 gun ve uzeri 6zursuz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve lizeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yuritiilecektir.

Hedef

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani
ortalamasi PG 1.2 Tiirkce dersi yil sonu
puani ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani
Performa ortalamasi PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu
ns puani ortalamasi PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l
Gostergel sonu puani ortalamasi
. PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

eril

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlan tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar: saglanacaktr.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag

)A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg:
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 68renci, 6gretmen

ve veli sayis1 PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6g8renci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

)A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

pAIELS bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel], kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina

katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

O6grenci orani (%) PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve

O0gretmen sayis1 PG 1.2 Egitim alan yardimci

personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan

ogretmen sayis1 PG 1.5 Ogretmenlere y6nelik diizenlenen

egitim sayis1

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci

orani (%) PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin

Ama
s gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiiritiilecektir.

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu

puani ortalamasi PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Performans Gostergeleri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik

edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri

saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir. S8. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan

O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

0grenci, 6gretmen ve veli sayis1

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6g8renci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag

)A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen

sayist PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilm saglayan

ogretmen sayisi PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen

egitim sayisl1

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yoOnetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir uist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 68retim yi1linda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6g8rencilerin
katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci

orani (%) PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tura: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l

sonu puani ortalamasi PG 2.1.5. Yabanci dil dersi

y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani




S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar: tesvik

edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri

Stratejiler saglanacaktir.

S 3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar tesvik edilecektir.

S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabana dil agirhkh egitim almalar1 saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag davranislar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere
Hedef katilim orani
artirilacaktir.

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan
6grenci orani (%) PG 2.2.3. Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri




Stratejiler

S 1. Her bir 6g8rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayis.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbaligl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68retmen,
6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan 6g8renci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

o0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen
sayist PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1
Performans PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
Gostergeleri ogretmen sayisi PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen
egitim sayisi1
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1 PG 3.3.8. Doktora egitimini slirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yoOnetici sayisi
S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
. S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
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